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1 INTRODUZIONE

Odos Servizi S.r.l., nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti, nonché di tutte le prescrizioni previsti da
standard internazionali e linee guida, si impegna a prevenire e contrastare il verificarsi di illeciti nello
svolgimento delle proprie attivita, assumendo, tra i suoi valori primari, quello dell’etica aziendale, per mezzo
della quale trasmettere messaggi di lealta, correttezza, trasparenza, onesta e integrita.

Odos Servizi S.r.l., partendo da un sistema culturale e di valori gia profondamente radicato, in coordinamento
con il Codice Etico adottato e ispirandosi alle normative nazionali ed internazionali ed alle best practice in tema
di Anti-Corruption ha definito la presente “Policy per la prevenzione della corruzione” (di seguito “la Policy”),
al fine di minimizzare il rischio di porre in essere condotte che integrano la fattispecie di reato, anche tentato,
della corruzione sia nella forma attiva sia in quella passiva.

Attraverso 'adozione della presente Policy, ad ulteriore conferma del proprio impegno contro condotte illecite,
si vuole individuare un quadro sistematico di riferimento dei principi etici-comportamentali e delle regole di
prevenzione e contrasto alla corruzione (attiva e passiva, pubblica e privata), elevando ulteriormente la
consapevolezza sui comportamenti che devono essere osservati dai soggetti facenti parte della Societa.

In generale, la Policy, in conformita a quanto previsto dalle leggi anti-corruzione, proibisce i pagamenti
effettuati sia direttamente che indirettamente — inclusi quei pagamenti effettuati a un soggetto terzo con la
consapevolezza che la somma di denaro sara poi consegnata ad un Pubblico Ufficiale, un incaricato di
Pubblico Servizio o un esponente di un ente “privato” (di seguito, per semplicita, “Privati’) — cosi come le offerte
o promesse di un pagamento o altre utilitd a fini corruttivi a pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o
Privati, prescindendo dall’accettazione o meno dell’'offerta o della promessa.

I medesimi divieti si applicano nei casi in cui la richiesta provenisse da un pubblico ufficiale o un incaricato di
pubblico servizio o da Privati.

2 POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2.1 Odos Servizi rifiuta ogni forma di corruzione

Odos Servizi S.r.l. rifiuta e contrasta ogni forma di corruzione nell’accezione piu ampia del termine, ovvero
gualunque forma di abuso integrata con promessa, induzione, istigazione, richiesta, offerta e accettazione di
incentivi o diversa utilith come ricompensa a una persona per agire 0 omettere azioni in ragione del suo ufficio.
La cultura della legalita é alla base del modus operandi della Societa.

Per tale ragione si afferma continuamente la necessita di conformarsi alla normativa vigente e I'esigenza di
assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e nelle attivita aziendali a tutela
della propria posizione e immagine, del lavoro dei propri dipendenti e dei servizi ai clienti.

La presente Policy intende concorrere ad aumentare la conformita generale alle leggi e alle buone pratiche
internazionali e, al fine di dare concreta attuazione alla cultura della legalita, alla prevenzione e al contrasto
della corruzione, le Societa ha rafforzato il proprio sistema dei controlli interni adottando un Modello di
organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. n. 231/2001.

Ciascun soggetto che effettui attivith per conto di Odos Servizi S.r.l., & tenuto a leggere e comprendere i
contenuti della presente Policy di prevenzione della corruzione e a comportarsi in conformita a quanto da essa
stabilito, alle leggi e ai regolamenti applicabili.

Sono vincolati allosservanza dei principi della presente Policy tutti i componenti degli organi societari, di
vigilanza e controllo, i dirigenti, i dipendenti di ogni grado, qualifica e livello, i partner, i fornitori e pit in generale
tutti i soci in affari che operino nell'interesse o per conto della Societa (di seguito “Destinatari”).
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2.2 Obiettivi della policy per la prevenzione della corruzione

La Policy per la Prevenzione della Corruzione di Odos Servizi S.r.l. si prefigge il raggiungimento dei seguenti

obiettivi:

contrastare la corruzione e assicurare il raggiungimento della piu elevata conformita agli standard
normativi nazionali e internazionali in materia di anticorruzione;

assicurare la sostenibilita, 'onesta e la trasparenza del proprio business contrastando ogni fenomeno
di malaffare;

contribuire alla diffusione della cultura di fare impresa sostenendo lealta, integrita, onesta,
concorrenza leale e trasparenza come elemento fondante del lavoro;

promuovere e sviluppare l'etica nelle relazioni economiche contrastando ogni forma di illegalita;
adottare il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione come strumento di effettivo
contrasto ai fenomeni corruttivi richiedendo un continuo impegno e leadership dell’Alta Direzione e
rafforzando il sistema dei controlli a ogni livello del’Organizzazione;

sviluppare e alimentare la consapevolezza dell'impegno alla prevenzione ed alla lotta alla corruzione
da parte di tutti gli stakeholder;

creare un sistema di controlli integrato, facilmente conoscibile e comprensibile, attuabile e monitorabile
a garanzia dell’efficacia ed efficienza della funzione preventiva del controllo stesso;

incoraggiare le segnalazioni di ogni sospetto di atto corruttivo tentato, certo, presunto mediante canali
e modalita dedicate che, pur sempre in ossequio alla tutela della reputazione e dellimmagine delle
Societa, permettano, da un lato, di svolgere indagini e approfondimenti al fine di valutarne la
fondatezza e approntare effettive misure di contrasto e, dall’altro, di garantire tutela al segnalante da
ogni forma di ritorsione nonché di tutela dei soggetti ingiustamente segnalati.

2.3 Odos Servizi S.r.l. e le azioni preventive nella lotta alla corruzione

Le leggi, il richiamo al rispetto delle stesse e le azioni di contrasto messe in campo dallo Stato non sono
sufficienti ad assicurare risultati consistenti nel tempo se non accompagnati da un forte recupero dei valori
etici, che solo I'esempio e I'educazione della societa civile (famiglia, scuola, ambiente di lavoro) possono
insegnare.

Anche Odos Servizi S.r.l. ha, dunque, la responsabilita di contribuire attivamente alla lotta alla corruzione e al
conflitto di interessi. A tal fine, la Societa ha creato un sistema finalizzato alla prevenzione di eventuali condotte
corruttive attraverso i seguenti strumenti:

Adozione e diffusione del Codice Etico che esprime i principi etici e comportamentali a cui deve
uniformarsi tutto il personale di Odos Servizi S.r.l. e tutti coloro che hanno rapporti con le Societa che
ne fanno parte;

Adozione e diffusione della Politica anticorruzione che definisce I'impegno della Societa nel
raggiungere gli obiettivi di contrasto alla corruzione;

Adozione del Modello 231 che definisce I'insieme delle regole e procedure organizzative interne per
prevenire la commissione di reati, tra i quali quelli di corruzione e di istigazione alla corruzione;
Rafforzamento del sistema dei controlli interni con specifiche misure per prevenire, contrastare e
individuare atti corruttivi;

Adozione di un Organismo di Vigilanza per vigilare sull’idoneita e attuazione del Modello 231;
Creazione di un canale di segnalazioni (whistleblowing) protetto da utilizzare per ogni sospetto di atto
corruttivo tentato, certo, presunto;

Adozione di regole che proteggono e garantiscono la tutela del soggetto segnalante;

Creazione della Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione con il compito di
supervisionare e garantire I'attuazione e il funzionamento del sistema di gestione per la prevenzione
della corruzione;
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» Formazione, informazione e comunicazione delle misure adottate da Odos Servizi S.r.l. per prevenire
la corruzione e degli strumenti di segnalazione con contestuale previsione di specifiche sanzioni
applicate in ipotesi di violazioni del sistema di controllo per la prevenzione e contrasto alla corruzione.

2.4 Impegni per la policy anticorruzione e assunzione di responsabilita

Odos Servizi S.r.l. coinvolge I'Alta Direzione e i Quadri nella prevenzione della corruzione, lo rende promotore
di una cultura in cui la corruzione non € accettabile e richiede a esso un forte e visibile impegno di vigilanza
sul rispetto delle misure anticorruzione, sull’etica, sull'effettuazione dei controlli interni, nonché di
implementazione di tutte le misure ritenute idonee alla prevenzione, identificazione e segnalazione delle
potenziali violazioni.

La Societa riconosce come necessaria una due diligence sui propri soci in affari, al fine di ridurre il rischio di
corruzione, con livelli di approfondimento maggiori in relazione al grado di potenziale rischio reato.

2.5 Segnalazioni

Odos Servizi S.r.l. garantisce, in coerenza con la procedura di Whistleblowing, la possibilitd di effettuare
segnalazioni di ogni atto corruttivo sospetto, tentato, certo, presunto, nonché di ogni eventuale violazione dei
principi espressi nel Codice Etico o nella presente Policy. La segnalazione deve essere indirizzata all’OdV
attraverso la compilazione e l'invio del “Modulo Whistleblowing” utilizzando i seguenti canali comunicativi,
pubblicati sul sito internet.

Nel caso la Segnalazione si riferisca un membro dellOdV, il segnalante dovra informare il Consiglio di
Amministrazione/AU che valutera le modalita operative da seguire e le Funzioni aziendali da coinvolgere nella
gestione della Segnalazione.

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma anonima e, qualora il segnalante si identifichi, le
segnalazioni sono trattate in modo confidenziale, al fine di proteggere l'identita del segnalante e di coloro che
risultano coinvolti nella segnalazione.

Nei confronti del segnalante in buona fede o di colui che segnala sulla base di convinzioni ragionevoli, non é
consentita alcuna forma di ritorsione o discriminazione per motivi collegati alla denuncia, intendendo con
misure discriminatorie qualsiasi azione disciplinare ingiustificata, le molestie sul luogo di lavoro, il
licenziamento, i cambi di mansione e ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili
o anche, semplicemente, piu gravose.

Deve, parimenti, evidenziarsi tuttavia come sia fermamente vietata ogni forma di abuso della segnalazione
quali, a titolo esemplificativo, la volonta di accusare falsamente una persona, utilizzo improprio o di
intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della presente Policy.

La Societa si riserva di perseguire un utilizzo evidentemente distorto del presente strumento, considerando
come l'abuso del sistema di segnalazioni rischi significativamente di inficiare 'intero sistema di gestione.

2.6 Sistema sanzionatorio

La commissione di atti in violazione della presente Policy, nonché, piu in generale, la violazione delle norme
sul sistema di gestione della prevenzione della corruzione e I'abuso nelle attivita di segnalazione costituisce
inadempienza agli obblighi contrattuali e al rispetto delle regole aziendali e da corso all’avvio di procedimenti
disciplinari per lirrogazione di sanzioni cosi come previste nel sistema aziendale oltre che a possibili
conseguenze di natura penale e civile.

2.7 Formazione, diffusione e comunicazione

Odos Servizi S.r.l. istituisce e attua specifici piani di formazione rivolti al proprio Personale riguardanti la
prevenzione della corruzione, la Policy, le procedure, i protocolli e gli altri strumenti anticorruzione, la normativa
anticorruzione internazionale e nazionale applicabile e la normativa relativa alla piu ampia prevenzione del
rischio da reato (D. Lgs. n. 231/2001), e volti ad assicurarne la diffusione e la corretta comprensione.
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La Societa si impegna inoltre a fare tutto quanto possibile per assicurare la diffusione presso tutti gli
stakeholder! e promuovere il rispetto, I'applicazione e I'adozione da parte dei Destinatari della presente Policy
anticorruzione, prevedendo un sistema sanzionatorio per le relative violazioni, e curarne il costante
aggiornamento.

Infine, si impegna alla lotta contro la corruzione anche pubblicamente, per promuovere e diffondere la cultura
di legalita e di lotta alla corruzione, anche attraverso la diffusione mediante pubblicazione sul proprio sito
internet e sui propri social network.

La presente Policy € approvata dall’ Assemblea dei Soci

Novara, li 21/09/2023

! La Societa ritiene parti interessate e stakeholders rispetto al proprio sistema di prevenzione della corruzione i seguenti
soggetti: i soci, i dipendenti e tutti i soggetti che collaborano con ODOS SERVIZI SRL, la collettivita locale, le Autorita
Pubbliche (Agenzia della Dogana e dei Monopoli), i fornitori, partners e i clienti quali soggetti interessati a poter fruire
dei servizi erogati con la consapevolezza e percezione di trovarsi in una realta effettivamente dedita alla prevenzione e
repressione della corruzione.
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